Salamon Consulting 7I

Temat szkolenia:

Charakterystyka grupy

(wielko$¢, pte¢, wiek, staz pracy, atmosfera
w zespole, relacje z przetozonym, relacje z
innymi jednostkami w organizacji)

Gltéwne zadania realizowane przez grupe
(przyktady)

Jaki jest stosunek uczestnikow do nowych
zadan?

Jakiego rodzaju trudnosci zgtaszajg
uczestnicy? Jaka jest ich przyczyna (w
ocenie przetozonego)?

Jaki jest gtéwny cel szkolenia? Na czym
Panu/Pani jako przetozonemu najbardziej
zalezy?
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Jakie umiejetnosci uczestnicy powinni
poprawi¢/rozwing¢ w wyniku szkolenia?

Jakie jest nastawienie uczestnikéw do
planowanego szkolenia? Czy widz3 jego
zasadnos$c¢? Na czym im zalezy? Czego sie
obawiajg?

Co na szkoleniu powinno sie wydarzy¢?
Prosze wymieni¢ priorytety szkolenia.

Co nie powinno si¢ wydarzy¢?

Na co Pana/Pani zdaniem powinnismy
zwréci¢ szczegolng uwage? Inne uwagi /
sugestie.
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